STATUT
Przedszkola Publicznego w Polskiej Nowej Wsi

Statut opracowano na podstawie:
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i
2005.);
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo os$wiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 60);

o Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r.
poz. 1234 i 2005);

e Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listo-pada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.);

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

81

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)ustawie -Prawo oswiatowe -nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005);

2)ustawie o systemie oswiaty -nalezy przez to rozumiec ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z2022r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005);

3)rodzicach -nalezy przez to rozumieé takze opiekundw prawnych dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4)nauczycielu -nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Publicznego w Polskiej Nowej Wsi;
5)Dyrektorze -nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Przedszkola, o ktdrym mowa w pkt 6,

6)Przedszkolu -nalezy przez to rozumiec Przedszkole Publiczne w Polskiej Nowej Wsi

2. Siedziba Przedszkola sg dwa budynki przy ulicy Lipowej 102 w Polskiej Nowej Wsi, 46-070

Polska Nowa Wies.

3.Przedszkole jest ogdlnodostepne. Przedszkole jest jednostka publiczna.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Komprachcice. Siedzibg organu prowadzgcego
jest budynek przy ul. Kolejowej 3, 46-070 Komprachcice.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

§2

1. Przedszkole:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.



4) Zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez piec dni w tygodniu, od poniedziatku
do piatku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy;

5) Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

W przedszkolu organizowane jest ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb

bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujgcych w

systemach oswiaty innych panistw.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy— Prawo oswiatowe oraz z aktéw
wykonawczych do tej ustawy, a w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

Przedszkole realizuje zadania w $cistym wspétdziataniu z rodzicamii za ich zgodg, a w szczegélnosci:
1) Wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

)
)
4) Zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;
) Zaspokaja potrzeby dzieci z problemami oraz wyrézniajgcych sie uzdolnieniami;

) Prowadzi prace opiekuriczo-wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o petng znajomos¢ dziecka
i jego srodowiska rodzinnego w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspodiczesng wiedzg
pedagogiczna.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpoczgé nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§4

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielkokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;



2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w po-
czuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzy-stania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosc¢ dziecka, w tym wrazliwo$c¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych
rozwoj toz-samosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ —zgodnie z potrzebami;
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawoddéw. Prowadzenie

dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma

na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robié, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej

panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

Wskazane w ust. 1 zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,

emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i umiejetnosci, ktorymi

powinny wykazac sie dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

5)
6)

organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskéw rodzicdw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

wdrazanie programow wychowania przedszkolnego i programoéw wifasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora.

Sposdb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.



6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i

jezykowej, poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji swigt narodowych i swigt koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkdw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikédw przyrody, ktére zlokalizowane s3 w najblizszej
okolicy;

przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami w
za-kresie nauki, kultury i sportu;

tworzenie tradycji przedszkola;

wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

§5

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1)
2)
3)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa we wszystkich sferach rozwoiju;

zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w opanowaniu tresci podstawy
programowej oraz inne zajecia wspomagajgce rozwadj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
okazje edukacyjne -stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partnerow;

zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnosc¢ dzieci;

zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow;

wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§6

1. W przedszkolu prowadzone s3 dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktdre obejmujg

preorientacje zawodowa majgcg na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1)

2)
3)

zajecia podczas ktérych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej,
podaje przyktady zainteresowan;

spotkania z pasjonatami i przedstawicielami roznych zawoddw: strazak, policjant, lekarz itp.,
wycieczki do zaktadoéw pracy.

§7

1. Dziatalnos¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana s$wiadczeniami wolontariuszy na podstawie

porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie okresla:
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1) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspdtpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imie (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos¢;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki i koniecznosci zachowania

tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankéw jednostki.

§8

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z ich
potrzebami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zzyciu przedszkola. Potrzeba objecia
dziecka pomocy psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) 1z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) 1z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban sSrodowiskowych;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w

formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;



2) porad i konsultacji;

3) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka,

)
2) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z wychowankiem,
3) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
4) pracownika socjalnego,
5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,
6) asystenta rodziny,
7) kuratora sgdowego,
8) dyrektora przedszkola,
9) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana rodzicom dziecka w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z rodzicami,
poradniami, innymi przedszkolami, placdwkami doskonalenia nauczycieli.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i udzielana
jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania z zakresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ powinny réwniez uwzgledniac
profilaktyke problemdéw zwigzanych z zaistniatg sytuacja.

&9

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposéb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka
oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

5. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w
domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub w placowce opiekunczo-
wychowawczej.

6. Zajeciaindywidualne przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane z grupg przedszkolng
w oddziale.

§10

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekuniczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga wozna.

§11

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) bezposrednig i statg opieke nauczyciela nad dzie¢mi w czasie pobytu przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola, ktdry ponosi catkowitg odpowiedzialnosé¢ za bezpieczenstwo
dzieci;

3) zapewnienie dzieciom odpoczynku w formie przystosowanej do wieku i potrzeb;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw BHP i ppoz.

§12

1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa i przyjetym
w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

2. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na wyznaczonym terenie
ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci pod opieka nauczycieli, ktérym dyrektor
powierzyt oddziat.

§13

1. Do Przedszkola moze uczeszcza¢ wytgcznie dziecko zdrowe, bez objawdéw chorobowych
sugerujacych chorobe zakazna.

2. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb zakaznych dziecka
oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych zmianach
w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub zgtoszenia
przez dziecko niepokojacych objawdw i ztego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla



prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci (m.in. uporczywy kaszel,

uporczywy katar, wymioty, biegunka, bél brzucha, bdl ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia,

podwyzszona temperatura, urazy i inne) nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego

rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest

zobowigzany do niezwtocznego odbioru dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci

konsultacji lekarskiej.

W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje

wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi przez

rodzicéw do odbioru dziecka.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,

nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania procedur postepowania w przypadku

zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem

pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia

Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani tez

samodzielnego podawania farmaceutykow.

Rodzicdw zobowigzuje sie do wspdtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi

pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu

poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i
przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci , bezpiecznych” zachowan.

§14

Rodzice przyprowadzajg i odbieraja dzieci z Przedszkola i sg odpowiedzialni za ich bezpieczeristwo
w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

Dziecko moze byc¢ odbierane z przedszkola tylko przez rodzicodw lub osobe przez nich upowazniong
na podstawie pisemnego upowaznienia opatrzonego datg i zawierajgcego imie, nazwisko i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ upowaznionej osoby.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, prébuje
nawigzac kontakt z rodzicami.

W przypadku gdy nie mozna porozumiecd sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.
Nauczyciel moze odmoéwié wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie rodzicéw
lub innych oséb upowaznionych wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.
Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sadowe.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje



§15

Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§16

Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel tego przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

3. Kompetencje poszczegdlnych organdw funkcjonujgcych w Przedszkolu okres$la ustawa — Prawo
oswiatowe, dajgc im mozliwos$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§17

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz, a

w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, czuwajgc nad prawidtowa realizacjg zadan dydaktyczno-
wychowawczych zgodnych z podstawg programowa i przyjetym planem rocznym;

2) opracowuje arkusz organizacji przedszkola;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Przedszkole;

6) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takie bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole lub poza
przedszkolem;

10) dokonuje kontroli obiektéw przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z tych obiektéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny w jednostce;

11) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;

12) w wykonywaniu swoich zadan, wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i rodzicami;

13) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;
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15) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych Ilub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegélnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i

pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej

kompetencji oraz umozliwia wspoétdziatanie i wspétprace organdéw Przedszkola.

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢ zdrowiu dzieci.

O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzgcy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujgcy

nadzér pedagogiczny.

Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 7 na okres powyzej dwdch dni Dyrektor

organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez
rodzicodw adres e-mail oraz poprzez strone internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, sposdb informowania rodzicéw o postepach dzieci na
podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédfa i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w
tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice mogg korzystaé;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego.

§18

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
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Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady

Pedagogicznej jest ksiega protokotéw.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszaé dobro osobiste dzieci lub

ich rodzicdw a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektédw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) projekt planu finansowego - sktadanego przez Dyrektora - program szkolen pracownikow;

2) organizacje pracy przedszkola;

3) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

4) przyjecia lub skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w trakcie roku szkolnego;

5) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

6) inne, istotne dla dziatalnosci Przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,
nauczania i opieki.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie, z

wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§19

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw dzieci

uczeszczajgcych do Przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani s3 w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu ogdlnym

w roku szkolnym, po trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu

prowadzgcego przedszkole lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowywania
w przypadku stwierdzenia przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektdw nauczania lub wychowania w Przedszkolu;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego;

4) opiniowanie pracy nauczyciela

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.

§20

Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.

Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicdw rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.

W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony mogg zwracac sie, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola

§21

Podstawowg jednostky organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym

wieku.

Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzgledniaé potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia,

a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 75.

Przedszkole prowadzi 3 oddziaty.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli w zaleznosci od

czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby

nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty czas uczeszczania do przedszkola.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich
pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego.
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§22

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuniicza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

Do realizacji zadan statutowych placdwka posiada trzy sale zajeé, gabinet udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, szatnie, tazienki, jadalnie, sypialnie.

§23

Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

Sposdb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny okreslaja
odrebne przepisy.

§24

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw;

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegétowy rozktad dla swojego
oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 25

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Przedszkola.

2. W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacje dziatalnosci Przedszkola ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

3. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6 *°do godziny 16 *°

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8 ° do
godziny 13 %,

5. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej poszczegdlnych oddziatéw moze by¢ przesuniety w czasie, ale nie moze by¢
krétszy niz 5 godzin dziennie.

6. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacje podstawy programowe] umieszcza sie na tablicy ogtoszen i na
stronie internetowej Przedszkola.

7. Godzina zajec nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) zdzieémiw wieku 3-4 lat -okoto 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 5-6 lat -okoto 30 minut.
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§26

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci

brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie kryteria

ustalone uchwatg Rady Gminy w Komprachcicach (drugi etap rekrutacji).

Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare

posiadanych miejsc.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng w przypadku
nieprzestrzegania Statutu Przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 15 wrzesnia, jesli
rodzice nie powiadomia w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

Dzieci przybywajace z zagranicy s przyjmowani do oddziatu przedszkola na warunkach i w

trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa.

Rozdziat 5
Zasady odptatnosci za Przedszkole

§27

Dzieciom w wieku do lat 5 przedszkole zapewnia 5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki, tj. od godziny 8.00 do godziny 13.00 przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku.

Wysokosc¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego
na realizacje podstawy programowej ustala Rada Gminy w Komprachcicach.

§28

Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkow.

Przerwa miedzy positkami nie powinna przekraczac 3 godzin.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$é optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w petni pokrywane sg przez rodzicow, w
rozliczeniu miesiecznym, w terminie do 15. dnia kazdego miesigca.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§29

W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedacych
nauczycielami.
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Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.
§30

Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdélnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazddéw, wyjsc i imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

5) zapewnienie wtasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola.

Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m. in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajagcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatann wspomagajacych rozwéj i wychowanie dzieci,
w szczegdblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci.

Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$é, m. in.:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi prace korekcyjno- kompensacyjng;

3) wspdtpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom w
terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z

petniong funkcja lub wykonywang praca.
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7.

10.
11.

12.

13.

W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego

zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania

w domu.

Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz

tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé co

dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzyé oraz na co zwrdci¢ uwage.

Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z

petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia

rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw

dzieci i pracownikéw.

Ponadto nauczyciele:

1) dokumentujg prace wtasng w sposdb ustalony przez Dyrektora;

2) przestawiajg propozycje scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawdw zabaw i ¢wiczen,
ktdre uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

3) odsyfajg do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych, ktére
oferujg bezptatny dostep;

4) zachowujg wszelkie zasady zwigzanych z ochrong danych osobowych podczas pracy
zdalnej;

5) przestrzegajg zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

W ramach zajec i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %

obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

§31

Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa przedszkolnego nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

3) obserwacja dzieci w grupach (zaréwno podczas zajeé, czynnosci samoobstugowych, jak i
zabawy swobodnej);

4) prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujgcych rozwoj;

5) indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodzicow, Smier¢,
choroba);

6) wspieranie mocnych stron dziecka;

7) konstruowanie opinii psychologicznych lub psychologiczno— pedagogicznych;

8) konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

9) obserwacja psychologiczno-pedagogiczna zakoriczona analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole- diagnoza przedszkolna;
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10) profilaktyka powstawania trudnosci rozwojowych;

11) realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu dzieci na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

12) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji;

13) przekazywanie wynikdw obserwacji i diagnozy rodzicom;

14) konsultacje z rodzicami.

Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi

porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i dzieci problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§32

Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie diagnozy logopedycznej, w tym badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mmowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz udzielenie porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i

konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i dzieci problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§33

Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspdlnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z wychowankami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistdw i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zajec terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

§34

Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne nalezy:

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i dysfunkcjami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych wychowankom aktywne i petne uczestnictwo w

zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§35

Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktdry przedstawia

Dyrektorowi.

1)
2)
3)
4)
5)

Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.

§36

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez:

udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

samoksztatcenie;

pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistéw;
wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;

aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;j.

§37

1. Pracownicy samorzadowi niebedgacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
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1) referent;

2) intendent;

3) kucharz;

4) wozny;

5) starszy woziny;
6) konserwator.

2. W Przedszkolu moga byé tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci
jednostki przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg do wspdtdziatania z nauczycielamii wspomagania ich
w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Przedszkola,
kierujgc sie organizacjg i potrzebami jednostki.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspdtpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnoscig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§38

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

§39

1. Przedszkole moze przyjmowacd studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola lub za jego zgodga, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacje w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w
przedszkolu.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki rodzicow
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§40

Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;
zgtaszania wnioskdw dotyczgcych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

whnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajeé¢ dodatkowych;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;

udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego

rozktadu dnia.

Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatowych;

regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig optaty ustalong uchwatg Rady Gminy;
usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

Wspdtpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Przedszkola;

zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym;

zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

konsultacje indywidualne;

informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w statym

kontakcie z wychowawcami.

Rodzice zapewniajg w szczegdlnosci dzieciom:

1)

2)

odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc dziecku efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

dostosowane do wzrostu dziecka wysokos$¢ stolika/biurka oraz krzesta umozliwiajac
dziecku wygodng pozycje pracy;
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3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komérkowego;

4) odpowiednirozktad dnia i podziat czasu na nauke kazdego dziecka, zwtaszcza w przypadku
kilku dzieci uczacych sie w domu.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice zobowigzani sg wspierac dziecko w wykonywanych

zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi

wykonanych przez dziecko zadan.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki dziecka

§41

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac objete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5

roku.

Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono

realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do

konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym koriczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

4) kontaktéw z dzieémi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j.

W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzieémi, w porozumieniu z

rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;

2) szanowac godnosé swojg i innych;

3) dbacd o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczyc sie o wspodlne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wtasnym rozwojem.

§42

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
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2) pochwaty do rodzicow;
3) nagroda rzeczowsg;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwaty dyrektora;
6) odznakg honorowa przedszkola.
2. Dziecko moze byé ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w
przedszkolu:
1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;
3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania.
3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§43

1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:
1) jestwewnetrznym zbiorem norm izasad, dotyczgcych zachowania sie w czasie uroczystosci
przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w przedszkolu.
2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.
2. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola skfadaja sie z
czesci oficjalnej i czesci artystycznej.
3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiegaé w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
4. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:
1) swieto niepodlegtosci;
2) Swieto flagi;
3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz przedszkola.
5. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swojg postawg podniostego charakteru swiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stréj galowy.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

§ 44

Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§45
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Przedszkole jest jednostkg budzetows.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiegowg Przedszkola prowadzi Zespét Obstugi Placéwek Oswiatowych w
Komprachcicach.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogdlne ustawy - Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty i akty wykonawcze do ustawy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2024 r.
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